Результаты социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» за 2021 год
[bookmark: _GoBack]Пол участников опроса:
25 % Мужской
75 % Женский

Возраст участников опроса:
0 % До 30 лет
15 % 31-40 лет
85 % Старше 40 лет

Уровень образования участников опроса:
25 % Среднее
35 % Среднее специальное
40 % Высшее

Трудовой стаж (общий) участников опроса:
0 % До 5 лет
5 % От 5 до 10 лет
10 % От 10 до 15 лет
85 % Более 15 лет

Что такое коррупция?
(может быть несколько ответов)
24 % Взяточничество
16 % Подношение подарков должностным лицам
24 % Использование должностного положения в личных, корыстных интересах
9 % Использование средств Учреждения в личных целях
7 % Оказание влияния на принятие или отказ от принятия какого-либо решения должностным лицом
20 % Знаменитый русский «блат»

Виды подарков, которые можно было бы назвать взяткой:
(может быть несколько ответов)
3,5  % Цветы
7 % Продукты питания
19 % Бытовые приборы
53 % Денежная сумма
10,5 % Услуга
7 % Другое

Допустимо ли решать некоторые проблемы «неофициальным» путем?
10 % Да
50 % Нет
40 % Зависит от ситуации

Знакомы ли с основными мерами по противодействию коррупции?
5 % Да, я хорошо с ними знаком (а)
60 % Я немного знаю об антикоррупционных мерах
35 % Нет, я не имею никакой информации об антикоррупционных мерах

Какой из видов коррупции наиболее распространен?
50 % Взяточничество
10 % Содействие в решении каких-либо вопросов по признакам родства, землячества
15 % Присвоение бюджетных средств
0 % Вымогательство
0 % Другое (укажите, что именно)_________________________________________
25 % Затрудняюсь ответить

Приходилось ли в течение последнего года попадать в коррупционную ситуацию независимо от того, давали взятку, подарок или нет?
0 % Да
100  % Нет

Сталкивались ли с фактами коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
0 % Да
100 % Нет
0 % Затрудняюсь ответить

Если сталкивались с фактами коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района», то сообщали ли о данных фактах?
0 % Да, по телефону доверия
0 % Да, направил анонимное письмо
0 % Да, по интернету в вышестоящую инстанцию
0 % Да, обратился к руководству МКУ «КЦСОН Доволенского района»
0 % Да, обратился в правоохранительные органы, прокуратуру
0 % Да, обратился в администрацию Доволенского района
100  % Нет, не сталкивался

Известны ли случаи злоупотребления должностным положением, связанные с привлечением родственных связей или приятельских отношений в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
0 % Да
100  % Нет

Отметьте виды подарков, которые дарили должностным лицам МКУ «КЦСОН Доволенского района» или получали, работая в данном учреждении:
(если такие случаи были)
0 % Бытовые приборы
0 % Продукты питания
0 % Какая-либо услуга
0 % Денежная сумма
5 % Другое
95 % Таких случаев не было

Удавалось ли решать свои проблемы без взятки, подарка в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
20 % Да, удавалось
50 % Всегда удавалось
30 % Нет, не удавалось

По чьей инициативе, по какой причине пришлось давать (брать) взятку, подарок в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
(если были случаи)
0 % Заставили (намекнули, создали для этого ситуацию)
0 % Мне было известно заранее, что здесь без взятки не обойтись
0 % Не настаивали на взятке, но я решил, что так надежнее
0 % Затрудняюсь ответить
100 % Таких случаев не было

Как думаете, насколько распространена коррупция в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
0 % Меньшинство должностных лиц берут взятки
5 % Большинство должностных лиц берут взятки
0 % Примерно половина должностных лиц
55 % Затрудняюсь ответить
40 % Не берут взятки

В чем причины коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района»?
(если Вам известно о фактах коррупции)
0 % Низкая заработная плата
0 % Возможность принятия единолично решения должностным (иным) лицом
0    % Недостаточно строгий контроль за действиями должностного (иного) лица
0 % Низкий уровень культуры у населения
0   % Несовершенство судебной системы
0 % Неадекватность наказания за факты коррупции
 0   % Отсутствие общественного контроля
100 % Таких случаев не было

Не могли бы назвать основную причину, по которой не стали бы давать взятку?
10  % Для меня это было слишком дорого
25  % Мне было противно это делать
5    % Я не знаю, как это делается, неудобно
5    % Я принципиально не даю (беру) взяток, даже если все это делают
15  % Я могу добиться своего и без взяток, другим путем
0    % Я боялся, что меня поймают и накажут
0  % Другое
40  % Затрудняюсь отвить

Если стали свидетелем коррупционных правонарушений в МКУ «КЦСОН Доволенского района», то…?
5 % Обязательно обратитесь в правоохранительные органы
5   % Не будете никуда обращаться
30 % Сообщите руководителю МКУ «КЦСОН Доволенского района» или кому-либо из административного аппарата
0 % Другое (укажите, что именно) __________________________________________
60 % Затрудняюсь ответить

Что необходимо предпринимать, чтобы коррупционеров (взяточников) стало меньше?
(может быть несколько вариантов ответа)
15  % Проводить агитационную работу с населением по формированию антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к проявлениям коррупции
12 % Повышать правовую грамотность населения о мерах наказания, предусмотренных за коррупцию
19 % Ужесточить законодательство по борьбе с коррупцией
12 % Повышать эффективность деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией и коррупционерами
6 % Шире освещать антикоррупционную деятельность в средствах массовой информации
2 % Необходимо стандартизировать и детально регламентировать действия и решения чиновников при взаимодействии с населением
12 % Жестко контролировать распределение и расход бюджетных средств
0 % Обеспечить открытость принятия решений властями на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
6 % Установить постоянный ведомственный контроль за соблюдением служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о службе в органах местного самоуправления
4 % Отслеживать динамику имущественного положения должностных лиц органов местного самоуправления, соответствие их расходов официально получаемым доходам
4 % Повысить зарплату всем чиновникам
0 % Повысить зарплату чиновникам низшего звена
8 % Повысить зарплату работникам бюджетной сферы
0 % Другое

Как думаете, за последние 2-3 года уровень коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» изменился?
0 % Уровень коррупции вырос
5 % Нет, все осталось на том же уровне
0 % Уровень коррупции снизился
60 % Коррупции вообще нет
35 % Затрудняюсь ответить


Анализ результатов социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» показывает, что в анкетировании принимали участие в основном женщины, граждане большей частью старше 40 лет, со средним специальным и высшим образованием, с трудовым стажем в основном более 15 лет. В представлении опрошенных коррупция представляет собой, в основном, использование должностного положения в личных целях, взяточничество и знаменитый русский «блат». Из видов взятки 53 % вариантов ответов относится к денежной сумме. 50 % опрошенных считают, что недопустимо решение некоторых проблем «неофициальным» путем, а 40 % в зависимости от ситуации. Более половины респондентов немного знают об антикоррупционных мерах. Из числа наиболее распространенных видов коррупции 50 % указали взяточничество. Все опрошенные ответили, что не сталкивались с фактами коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» и в течение последнего года не попадали в коррупционную ситуацию. Также все ответили, что им не известны случаи злоупотребления должностным положением в любой форме в МКУ «КЦСОН Доволенского района». В то же время 1 респондент ответил, что дарил должностному лицу подарок. 70 % опрошенным удавалось решить свои проблемы без подарка, 30% не удавалось. Все опрошенные на вопрос «По чьей инициативе, по какой причине пришлось давать (брать) взятку, подарок в МКУ «КЦСОН Доволенского района» ответили, что не было случаев. 1 опрошенный считает, что в учреждении большинство должностных лиц коррумпированы, 11 затруднились ответить, а 8 ответили, что не берут взятки. Противоречивость ответов на вопросы о коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» свидетельствует о том, что опрошенные просто не вдумывались в суть вопросов, так как в нескольких прямых вопросах о коррупции в учреждении абсолютно все ответили, что ее в МКУ «КЦСОН Доволенского района» нет. Данное предположение подтверждает и ответ на следующий вопрос «В чем причины коррупции в МКУ «КЦСОН Доволенского района» (если известно о таких фактах)?», на который все ответили, что таких случаев не было. 25 % опрошенных граждан было бы противно давать взятку. На вопрос сообщите ли о факте взятки в МКУ, 60 % не смогли ответить, 35 % ответили, что сообщат. Самой популярной мерой в борьбе с коррупционерами у опрошенных является ужесточение законодательства по борьбе с коррупцией. На вопрос об изменении уровня коррупции в МКУ за последние 2-3 года 60 % респондентов ответила, что коррупции вообще нет, часть затруднились ответить, и лишь один человек указал, что уровень коррупции остался на том же уровне.
ВЫВОД: Из анкетирования следует, что респонденты понимают, в чем заключается коррупция, в чем она проявляется, многие немного знают о мерах по противодействию коррупции. Для уменьшения уровня коррупции вообще предлагают в основном ужесточить законодательство по борьбе с коррупцией и проводить агитационную работу с населением. Из опроса также видно, что многие, в отличие от результатов соцопроса 2020 года, сообщат о фактах коррупции, если столкнутся с ними. Подводя итог можно с уверенностью сказать, в МКУ «КЦСОН Доволенского района» в 2021 году уровень коррупции не изменился, она полностью отсутствует в любом ее проявлении.
